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Der Jobbdorsenfinder: Fir jede Branche die richtigen
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<P>Hallo Herr Hosbach,</P>
<P>anbei erhalten Sie die Startmeldung zum Jobbdrse
(http://www.jobboersenfinder.de/).</P>
<P>Bei Fragen, Bedarf an Bildmaterial oder einem In
Ihnen
gerne zur Verfligung.</P>
<P>Uber Ihre Riickmeldung freue ich mich.</P>
<P>Beste Griul3e,</P>
<P>Maren Fliegner</P>
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Bei

dieser groRen Auswabhl fallt es Personalverantwortli
auszuwahlen, um die richtigen Bewerber anzusprechen
1000jobboersen (<A
href="http://eu.vocuspr.com/Url.aspx?524874x1019245
www.1000jobboersen.de</A>)

Benjamin Pochhammer und Florian Behn bringen heute
href="http://eu.vocuspr.com/Url.aspx?524874x1019246
jobboersenfinder.de</A>)

an den Start und sorgen damit fur eine gréRere Tran
Jobbérsen. Rund 1.000 Jobportale sind bereits aufge
soll

die Plattform die vollstandige deutsche Stellenbdrs
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zugeschnitten sind, bedeutet dies einerseits, dass
qualifizierten

Bewerber melden, andererseits auch eine Zeit- und G
dem

Jobbérsenfinder kdnnen sich Personaler mit wenigen
Branche

relevanten Jobportale anzeigen lassen und sich auf

die mit

den besten Kandidaten entscheiden. </SPAN></P>
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Insbesondere

in der heutigen Zeit, in der aufgrund des demograph
Fachkraftemangel zunimmt, ist es enorm wichtig, die
erreichen, wo sie sich aufhalten,” so Florian Behn,
1000jobboersen. Behn fiihrt aus: ,Experten im IT-Ber
sind heild

begehrt. Daher miissen sich auch die Unternehmen in
prasentieren,

der sie fir genau diese Kandidaten attraktiv macht.
Stellenausschreibung auf einem allgemeingultigen Po
verschiedene

Branchen anspricht, werden sie mit einer speziellen
Erfolg

haben, da der Streuverlust zu grof ist." </SPAN></P
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Messe

»Zukunft Personal” werden die Jobbdrsenexperten in
Oktober in Halle 2.1 (Stand G.07) den Jobbdrsenfind
Interessierte

kénnen sich an dem Messestand von 1000jobboersen ru
Personalsuche

informieren. </SPAN></P>
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erhalten damit eine konkrete Ubersicht dariiber, wo
Kandidaten

zu finden sind. Wer sich beruflich umorientieren mé
Suchspektrum erweitern und durch die ErschlieBung w

die

Wabhrscheinlichkeit, einen neuen Job zu finden erhéh

und

Florian Behn sind die Geschéftsfiihrer des Unternehm

und

launchen im Oktober 2010 den Jobbérsenfinder. </SPA
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